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EDITAL N201/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 02/2019

A Prefeitura Municipal de Sonora, estado de
Mato Grosso do Sul, torna publico a
abertura de  processo  seletivo
simplificado para a contratacdo
temporaria do seguinte profissional:
PSICOLOGO - 01 (uma) vaga para exercer
as suas fungoes no CREAS (Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia
Social) do Municipio.

1. DAS FUNCOES, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA:

As fungdes do cargo indicado no presente Edital sdo aquelas definidas na Lei Complementar n?
50/2010, que cria o cargo de Psic6logo, para provimento efetivo, com a remuneracdo e carga
horaria definida no Anexo I deste Edital.

2.D0 OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Atender necessidade temporaria da Gerencia Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - (CREAS).

3.D0 PROCESSO DE INSCRICAO:
3.1-Periodo: 26/08 a 29/08/2019.
3.2-Horario: 07 as 13 horas.

3.3-Local: Geréncia Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, sito a Rua Adalberto Bozoki, n®
276.

3.4-As inscricbes serdo requeridas em fichas de inscrigdo propria, que devera ser preenchida em
letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas que deixem dividas na interpretacdo, nem
omissdo de dados solicitados, sob pena de indeferimento da inscrigao e sua eliminacdo. A ficha de
inscri¢do sera entregue ao candidato, no ato da inscrigdo.

3.5-E vedada a inscri¢ao condicional ou por correspondéncia, contudo sera permitida a inscrigdo
por procuragdo, mediante a apresentacdo do respectivo mandato e copia da identidade do
procurador.

4.DOS REQUISITOS:

4.1-S3o requisitos para inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado:

a) ser brasileiro ou naturalizado;

b) ter a escolaridade minima para o cargo exigida no presente Edital;

c) estar em dia com suas obrigacoes eleitorais e militares (candidato do sexo masculino).



2017 - 2020

Sonora

o Futuro

5.D0S DOCUMENTOS PARA A INSCRIGAO:
5.1-No ato da inscri¢do, devera o candidato apresentar copia dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade (obrigatdrio);

b) CPF;

c) Certidao de Quitagdo Eleitoral ou comprovante de votacio nas elei¢cdes de 2018 (obrigatério);

d) Certificado de Reservista ou Documento militar (obrigatério para o sexo masculino com idade
inferior a 45 anos);

e) Comprovante de residéncia (obrigatério);

f) Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso (obrigatério);

g) Comprovante de Registro no Conselho Regional de Psicologia vigente (obrigatdrio);

h) Declaragdo ou Certiddo de Regularidade junto ao Conselho Regional de Psicologia emitido pelo
proprio Conselho (obrigatério);

i) Certidao de contagem de tempo de servigo no cargo pleiteado no Municipio ou em outras
instituicdes publicas ou privadas, nos termos do item 7.2 e 7.3(facultativo);

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1-0 processo seletivo sera realizado em uma fase:

De carater classificatorio - consistird em avaliacdo de titulos, pela Comissdo Municipal
designada para este fim, bem como a avaliagio do tempo de servico; e apds ser classificado o
candidato devera ser submetido a exame médico adimissional.

7.DA AVALIAGAO DOS TITULOS:

7.1- A Avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, visa avaliar os titulos e contagem de tempo
de servico, na forma do Anexo Il e 11l do presente Edital;

7.2- A comprovacdo da experiéncia profissional no servico publico sera feita pela apresentacdo do
original ou fotocopia autenticada da declaracgdo, atestado ou certidao de tempo de servigo
fornecida pelo setor competente, em papel timbrado, datado e assinado pelo emitente, indicando
o tempo de efetivo exercicio e o cargo desempenhado.

7.3 - A comprovacdo do tempo de servico em empresa privada devera ser feita com copia do
Cadastro da Empresa na area em nome do candidato ou Carteira de Trabalho, contendo
fotografia e dados, com identificagdo completa do contrato de trabalho. No caso de contrato
ainda em vigor, apresentar atestado de continuidade do contrato pelo respectivo empregador.

7.4- Em hipotese alguma sera aceita comprovacdo de tempo de servico fora dos padrdes
especificados neste Edital.

7.5 - Seréa considerado como data limite para a conclusdo de cursos e/ou contagem de tempo a
data de 30/07/2019.

8. DA CLASSIFICACAO, RESULTADOS E PRAZOS DE VALIDADE:
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8.1 - Sera divulgada a listagem final com a classificacdo, pontuacdo de cada candidato e
homologacao, com publicagdo no Diario Oficial dos Municipios e Site da Prefeitura. Havendo empate
na classificacio final, a preferéncia sera, respectivamente, ao candidato:

a) com maior avaliagdo em titulos;
b) com maior avaliagdo em tempo de servico;
c) que tiver maior idade;

8.2- Os resultados de cada fase obedecerdo o cronograma estabelecido no Anexo IV do presente
Edital.

8.3- A presente classificacdo tera validade até 31/12/2019.
9. DA VISTA, REVISAO E RECURSOS:

9.1- Os pedidos de revisio deverao ser protocolados na Geréncia Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho até as 13 horas do dia seguinte ao dia da divulgacio dos resultados.

9.2- Os pedidos de revisdo ndo fundamentados serdo imediatamente indeferidos.
10. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

10.1- Nenhum candidato podera alegar desconhecer as normas contidas no presente Edital, que
podera ser impugnado, devendo apresentar razdes por escrito dirigidas a Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, mediante requerimento datado, protocolado no setor de protocolo desta
Prefeitura, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da publicacio do edital.

10.2- A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacdo,
ficando a convocagdo condicionada a necessidade, decorrente de excepcional interesse publico. Ainda
a contratacido podera ser rescindida a qualquer tempo, face a homologaciao de concurso
publico com a convocacdo de aprovado para o cargo objeto do presente Processo Seletivo.

Sonora/MS, 21 de Agosto de 2019.

Enelto Ramos da Silva
Prefeito Municipal
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Anexo I - Das funcdes, remuneracao e carga horaria

Serv. Cargo/Classe |Hab.Minima Salario

C.H.

Atribuicbes

Psicélogo Ensino Superior - [4.573,77

Graduagdo em
Psicologia e

IAssisténcia Registro no CRP

Social
(CREAS)

40h

Exercer sua atividades no CREAS com as seguintes
atribuicoes:

Atender individualmente e em grupo, visando
auxiliar a reflexdo de sua prépria histdriae a
elaboracdo de novos projetos de vida objetivando
a inclusdo social, -bem como desenvolver
mecanismos facilitadores que incentivem o
usudrio a participa¢do popular, tomando-se como
referéncia para compreensao a elaboracdo das
metas o contexto psicossocial do usuario;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar
ou operacionalizar agdes na area social numa
perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de
acdo comunitaria; articular junto a comunidade,
as familias, criancas e adolescentes e a populacdo
em geral, a rede de servicos e atencao,
participando de Foruns pertinentes; coordenar
grupos com a populacgdo atendidas, operativos e
sdcio - terapéuticos, elaborando pareceres e
relatérios e acompanhando o desenvolvimento
individual e grupal dos mesmos; executar outras

atividades compativeis com o cargo.

Anexo II - Titulos

Discriminacao

N2 Maximo de
Pontos

Pontuacao

Pos-graduagdo na area (Psicologia), com carga horaria
minima de 360h (limitado a trés cursos)

5 pts por curso 15 pts

Cursos, seminarios e congressos na area (Psicologia) com

duracdo igual ou superior a 6 horas (limitado a 200 horas)

0,05 pts p/ hora
de curso

10 pts

Total

25 pts

Obs.: Os cursos de especializagdo (pds-graduacdo) deverdo ser reconhecidos pelo MEC e os cursos, seminarios e

congressos, deverdo ser comprovados mediante documento emitido por entidade inscrita no CNPJ, ndo

sendo validas declaragdes ou certiddes emitidas por profissionais liberais.

Anexo III - CONTAGEM DE TEMPO

soma total serd contado como ano integral, cada

meses, caso haja saldo remanescente de meses igual ou

apenas este saldo remanescente . O tempo de servico a
ser considerado sera limitado a 5 anos.

periodo de 12 meses. Computados os periodos de 12

superior a 10 meses, este também sera computado
como um ano completo, ainda que o candidato possua

Discriminacao Pontuacao N2 Maximo de
Pontos
Exercicio profissional no cargo de psicélogo. Da 2 pts por ano 10,0 pts

completo

Total

10,0 pts




Anexo IV - CRONOGRAMA

Honestidade e Trabalho Construindo o Futuro

Data

Atividades

De 26/08/2019 a 29/08/2019

[nscricdo dos Candidatos

02/09/2019

Divulgacdo dos inscritos

03/09/2019 Prazo para Interposicio de Recursos
04/09/2019 Divulgacdo do Resultado Final e Homologagado
05/09/2019 Prazo para Interposicio de Recursos




Sonora

o Futuro

FORMULARIO DE INSCRICAO

Formulario de Inscrigdo pelo presente, solicito inscricdo como candidato (a) a sele¢do
para atuar na Geréncia Municipal de Assisténcia Social e Trabalho/CREAS - no cargo de
PSICOLOGO, conforme Edital.

Nome completo

Data de nascimento

Naturalidade

RG

Orgio

expedidor

CPF

Enderego
residential

Bairro

CEP

CIDADE

ESTADO

TELEFONE (5)

EMAIL

Declaro ser portador de deficiéncia fisica ndo impeditiva do exercicio das fungoes:

( )SIM/( )NAO Informar a deficiéncia:

Sonora/MS, ___de

Assinatura do Candidato

de 2019.
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MODELO DE RECURSO
Candidato (a):

E-mail: Cargo:

Solicitacao de recurso/impugnacao contra: ( ) Publicacdo do Edital
() Resultado preliminar da Prova de Titulos.

Justificativa:

Local e data

Assinatura do (a) candidato (a)
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PSS 2019/PSICOLOGO
Ficha de Controle de Entrega de Documentos
Atencdo: somente serao recebidas copia simples acompanhadas do original para
conferéncia, ou copia autenticada em cartorio.

CANDIDATO:

Ne INSCRICAO:
Data:__ /__/

° - Formulario de Inscrigdo; ( )SIM / ( )NAO.
° - RG (ou documento equivalente, com foto) e CPF; ( )SIM / ( )NAO.

32 - Diploma de Graduac¢do ou Histérico de Graduac¢do (nivel superior), Diploma ou
Certificado de Conclusdo (nivel técnico) ou comprovante de escolaridade (nivel
fundamental); ( )SIM /( )NAO;

2 - Documentos comprobatdrios de pontuacdo de Titulos e contagem de tempo de
servico de acordo com o anexo Il e Ill: ( )SIM / ( )NAO;

NUMERO DE DOCUMENTOS DO ITEM 4:

Observacgdes:

Assinatura do candidato:

Ass. responsavel pelo recebimento: Mat.

Comprovante de inscri¢iio - Processo Seletivo Simplificado - PSICOLOGO

NOME CANDIDATO

N¢ Inscrigao:

CPF:

Data dainscricdo: __ / /

Ass. responsavel pelo recebimento:




