Geréncia Municipal de Educacéo, Cultura e Lazer

RESOLUCAO N° 002/GEMED/2018.

Estabelece normas e procedimentos para
cadastramento de pessoal, em carater temporario,
desempenhar  funcdo Docente e  Assistente
Educacional no Ano de 2019.

A Geréncia Municipal de Educacéo, Cultura e Lazer, no uso de suas atribuicdes
legais, e em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB N° 9.394
de 20 de dezembro de 1.996, na Lei Municipal N°285 de 05 de julho de 2.001 e na Lei
Complementar N°006 de 26 de novembro de 2002.

RESOLVE:

Art.1° - Tornar publico, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes
para, em carater temporario, desempenhar funcédo de Docente ou Assistente Educacional,
para atuar em sala de aula da Educacéo Basica, para o ano de 2019, até a homologacéao
do concurso que sera realizado.

Art.2° - O processo inicial de atribuicdes de aulas para o ano letivo de 2019 iniciard no dia
20 de novembro de 2018, obedecendo ao disposto pela presente resolucéo.

Art.3° - Os candidatos inscritos concorrerdo a vagas decorrentes dos professores
afastados por motivo de readaptacdo, afastamento com énus ou sem 6nus, atuacdo em
cargos em comissao, remocdes e aposentadorias, estando ciente que se refere ao
periodo que antecede a homologacdo do concurso, podendo ser prorrogado ou nao,
conforme conveniéncia administrativa.

Art.4° - As inscricbes dos candidatos interessados em exercer temporariamente a fungéo
de Docente ou Assistente Educacional, realizar-se-40 no endereco eletrnico:
www.sonora.ms.gov.br, para efetivacdo do cadastramento para o ano letivo de 2019
(Anexo 01).

Art.5° - A vaga Temporaria para Docente na Educacdo Basica corresponde a carga
horaria de 20 horas semanais na rede publica municipal.

Art. 6° A Vaga temporaria para Assistente Educacional corresponde a carga horaria de 40
horas semanais na rede municipal.


http://www.sonora.ms.gov.br/

Paragrafo Unico: O candidato ird concorrer a uma (01) vaga para Docente Temporario
na Educacéo Basica, com carga horaria de 20 horas semanais na rede municipal.

Art.7° Para efeito de classificacdo, o candidato devera apresentar na Geréncia Municipal
de Educacao, Cultura e Lazer, nos dias 10 a 13 de dezembro de 2018, no periodo das 7h
as 13h, os seguintes documentos originais e copias legiveis, para homologacdo da
pontuacéo junto a Comissao do Processo Seletivo desta geréncia:

| — Ficha de Cadastramento Preenchida e Impressa (Anexo 01);

Il — Certificado de Curso de Capacitacdo nos ultimos 03 (trés) anos, com minimo de 10
horas na area da Educacéao;

Il — Declaracdo de Tempo de servico na Educacéo Basica/Magistério;
IV — Documento Oficial de Identidade — RG;
V — Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

VI — Comprovante de Escolaridade, de acordo com a area de atuacdo pretendida
(histérico e diploma escolar, ou histérico escolar e declaracdo de que o Diploma se
encontra em fase de registro);

Paragrafo Unico - A declaracdo de que o diploma se encontra em fase de registro devera
conter também o nimero de autorizacdo e de reconhecimento do curso.

Art.8° - A classificacdo sera divulgada por meio de Edital da Geréncia de Educacéo,
Cultura e Lazer, a ser publicada no Diario Oficial dos Municipios do Mato Grosso do Sul
(Assomasul), até o dia 18 de dezembro de 2018.

Paragrafo Unico — O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para recorrer junto a
Comisséo do Processo Seletivo, a partir da publicacdo da classificacdo, das 7h as 13h.

Art.9° - Quando ndo houver candidato inscrito em determinada disciplina ou etapa de
ensino, justifica-se a atribuicdo de aulas de convocacdo a Profissional sem cadastro na
area, para suprir a demanda.

Art.10° - Comprovadas irregularidades no processo de inscricdo, para fins de
cadastramento e de lotagdo, a convocacao sera anulada automaticamente, pelo 6rgao
competente.

Art.11° - Ficam impedidos de se inscrever para a selecao de cadastramento pessoal:

| — Servidores aposentados em dois cargos, por invalidez ou por aposentadoria
compulsodria (municipal, estadual e federal);



Il - Candidato sem Licenciatura quando concorrente para o cargo de Docente;

[l — Candidato que, concorrendo para o cargo de Assistente Educacional, ndo cumpra o
disposto no art. 13;

IV — O candidato que tiver doencas pré-existentes que impossibilitem o exercicio da
funcao;

Art.12° - O Docente e o Assistente Educacional temporario convocado para a carga
horaria a qual lhe foi designada fara jus durante o periodo de convocacao:

| — A Remuneracao consoante disposto no Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo do
grupo de trabalhadores da Educacéo Basica de Sonora/MS;

Il — Aos incentivos e vantagens pelo desempenho da funcdo, conforme a Legislacdo
Vigente Lei Complementar N°006/2002 e suas respectivas alteracdes.

Art.13° - Sera contratado para o cargo de Assistente Educacional o profissional com
habilitacdo de Nivel Técnico-Médio (Normal Médio), Magistério ou aquele que esteja
cursando no minimo o 4° (quarto) semestre em Nivel Superior na area de Educacéo.

Art.14° - A efetivacdo da convocacdo ocorrera mediante a apresentacdo das
documentacfes originais e copias que comprovem a habilitacdo, de acordo com a ficha
de inscricéo.

Art.15° - Os candidatos inscritos para ministrar aulas na Educacéo Infantil deveréo ter
formacdo em Pedagogia e/ou Normal Superior, com habilitacdo especifica para esta
etapa de ensino.

Paragrafo Unico — A ndo comprovacao da habilitagdo implicara na anulagéo da inscricao
e a desclassificacdo do candidato, sendo registrado em ata.

Art.16° - O desligamento do servidor nomeado e consequente revogacao das aulas
temporarias que lhe foram designadas seréa por:

| — Interesse do Convocado;

Il — Nomeacéo para Cargo em Comissao;

[l — Conveniéncia Administrativa;

IV — Retorno do Professor detentor do Cargo Efetivo;
V — Fechamento de Turma;

VI — Abandono de Cargo;



VII — Ineficiéncia de desempenho em Regéncia de Classe e/ou funcdo de Assistente
Educacional.

Art.17° - A convocacao de Docente e a Assistente Educacional em carater temporario na
Rede Municipal de Ensino de Sonora/MS obedecer-se-a aos seguintes critérios (Anexo
03):

| — Ser graduado de acordo com as exigéncias do cargo;

Il — Quem possuir especializacdo de Pds-Graduacdo, com carga horaria minima de 360
horas, que tenha sido considerada monografia em final de curso, na area de Educacéo;

[l — Quem possuir cursos de capacitacdo na area de Educacdo, comprovados atraves de
certificados, atestados ou diplomas, realizados nos ultimos trés anos, conforme anexo 03;

IV — Quem possuir maior tempo de efetivo exercicio no Magistério/Educacdo Basica,
conforme tabela no Anexo 03;

VI. — E facultado ao candidato juntar comprovante do periodo trabalhado na area de
Educacao Basica no Municipio de Sonora, nos ultimos trés (03) anos, juntamente com o
relatério de faltas correspondentes ao periodo supracitado, sendo-lhe devido um
acréscimo de meio (0,5) ponto se ndo apresentar nenhuma falta;

81°. As faltas, mesmo que justificadas, ndo valerdo para fins da pontuacao prevista no
inciso VI do artigo anterior.

§2°. Tais documentos deverdo ser apresentados em cépias autenticadas em cartorio ou
em seus originais, 0s quais serao autenticados manualmente por servidor competente no
momento de sua entrega.

Art.18°. Nao serédo considerados os pontos que excederem ao valor maximo estabelecido
em cada item do quadro de pontuacao para avaliacdo de titulos, bem como os que ndo
corresponderem as caracteristicas estabelecidas em cada item.

Art. 19°. Para critério de desempate, tera preferéncia o candidato(a) que:

a) Nao possuir nenhum contrato ou cargo efetivo na area de educacdo (municipal,
estadual e/ou particular);

b) Possuir maior idade.

Art.20° - Esta Resolugéo nédo se aplica a lotacdo em sala de tecnologia educacional, sala
de reforco e salas de recursos multifuncionais que oferecem atendimento educacional
especializado (AEE).



Art.21° - Os Docentes da Educacdo Basica que participaram do PNAIC/PACTO teréo
preferencialmente asseguradas as vagas nos trés (03) primeiros anos do Ensino
Fundamental I, no ciclo de alfabetizagéo, de acordo com a sua classificagéo.

Art.22° - O candidato sera comunicado da convocacgao por meio de edital publicado no
diario oficial do municipio, bem como por meio dos dados pessoais inseridos na sua ficha
de inscricdo, como email, telefone e endereco. E de sua total responsabilidade a inser¢éo
correta dos dados, sob pena de ser desclassificado do certame.

Art.23° O candidato convocado devera apresentar-se na Geréncia Municipal de Educacéo
para ser lotado nas respectivas funcoes.

Paragrafo Unico — Caso o candidato renuncie a vaga oferecida, devera assinar um termo
de desisténcia e consequentemente passara a vaga para o proximo candidato.

Art.24° - No ato da lotacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos
originais com fotocopias legiveis na Unidade Escolar a qual foi designado:

| — Comprovante de Escolaridade — Diploma e Histérico Escolar;
Il — Certiddo de Nascimento ou Casamento;

[l — Certiddo de Nascimento (filhos);

IV — Documento Oficial de Identidade — RG;

V — Titulo de Eleitor;

VI — Comprovante de Votacdo (Ultima eleicdo) ou Certiddo de Quitagcdo da Justica
Eleitoral;

VIl - Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

VIIl - PIS/PASEP;

IX — Prova de estar em dia com as obrigacfes militares (candidato do sexo masculino);
X — Comprovante de Residéncia;

Xl — Carteira de Trabalho;

Xl — Dados Bancarios.



Art.25° - Serdo obedecidas a classificacdo e a ordem de chamada para a lotacao inicial
do ano letivo de 2019.

Art.26° - Esta Resolucdo entrarda em vigor na data de sua publicacdo revogando as
disposi¢des ao contrario.

Sonora/MS, 19 de novembro de 2018.

Graziele Souza da Luz
Gerente Municipal de Educacao, Cultura e Lazer



Geréncia Municipal de
Educacéo, Cultura e Lazer

ANEXO 01
FICHA DE INSCRICAO

Nome:
Filiacao: Pai:

Mae:
Data de Nascimento: _ / /  Naturalidade: Estado Civil:
RG: UF: CPF:
Enderecgo: NO: Bairro:
Cidade: Estado: CEP: -
Telefone Fixo: () Telefone Celular: ()
Formacéo:
Nivel Médio: Ano de Concluséo:
Nivel Superior: Ano de Concluséao:
Especializacéo: Ano de Concluséo: _
Mestrado: Ano de Concluséao:

Area de Atuacéo Pretendida para o Ano Letivo de 2.019:

Cursos na area de Educacéao (Cursos, Graduaces, Especializacdes, Mestrados).

Cursos Carga Cursos Carga
Horéria Horéaria

Tempo de Servico area de educacao (magistério), Total:

Obs.: Os documentos informados acima deverdo ser xerocopiados individualmente (um
documento por folha) e entregue todos em um envelope identificado com o nome do
Candidato para Comissao do Processo Seletivo realizar a homologagéao.



Geréncia Municipal de
Educacéo, Cultura e Lazer

ANEXO 02

COMISSAO MUNICIPAL PARA PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO

Elenir Gomes Machado

Lucia Keile Vieira da Silva

Eliane Maria de Souza Silva Costa

Andelourdes Aparecida de Paula

Andreia Roseli Nogueira de Souza

Thalita Antonia Farinon Santos




Geréncia Municipal de Educacéo, Cultura e Lazer

ANEXO 03-PONTUACAO PARA OS TiTULOS

Quadro de Pontuacdo para Avaliacao de Titulos

ITEM

TITULO

PONTUACAO

UNITARIA | MAXIMA

Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de mestrado, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
mestrado, desde que acompanhado de histérico
escolar e da respectiva ata de defesa da dissertacao.

3,0

6,0

Curso de Especializagéo: Certificado de concluséo de
curso de poés-graduagdo em nivel de especializagédo
lato sensu, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo. Também serdo aceitos a
Especializagao relacionada a pratica docente da area
de conhecimento/componente curricular/disciplina a
gue concorre, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida e com carga horario supracitada.

2,0

4,0

Curso de Capacitacdo: Certificado de curso de
formacéo continuada relacionada area de educagéo
expedido por instituicdo oficialmente reconhecida,
com data de realizagcdo no periodo de trés anos
(2016/2018). Os cursos seréo calculados da seguinte
maneira:

v Cursos com 10 a 20 horas — 0,25 ponto

v Cursos com 21 a 40 horas — 0,5 ponto

v" Cursos com 41 a 100 horas — 0,75 ponto.

v/ Cursos acima de 101 horas- 1,0 ponto

10

Tempo de Servico no Magistério ou Educacéo
Bésica. (1 ponto por ano trabalhado)

1,0

12

Relatério de Faltas: O candidato podera solicitar seu
relatério no Departamento de Recursos Humanos na
Prefeitura Municipal de Sonora-MS. Porém a
pontuagdo sO sera acrescentada na homologacéo de
titulos ao candidato que ndo possui nenhuma falta
em seu relatério conforme descrito no Artigo 17°.

0,5

0,5

32,5 pontos




